教师赴国（境）外进修考核指标

	考核阶段
	考核要点
	具体要求

	
每月考核
	

授 课 情 况
	在外进修期间，每月月底前提交至少2次外文授课视频至国际合作交流处及所在二级学院，每段视频至少6分钟。（视频中教师本人与授课课件应始终出现在镜头中）

	

中期考核
(仅进修一年的教师参与此项考核)
	

中 期 总 结
	提交不少于1000字的书面小结，总结国外专业建设、教学管理、教学方法、教学内容的优点，提出我校专业建设和教学工作的建设性意见。

	
	听 课 情 况
	学习至少2门专业课程，提交所听课程的教学大纲、课程进度表和个人笔记。

	
	授 课 情 况
	提交共计至少8次本人外文授课视频。

	






终期考核
	

最 终 总 结
	提交不少于2000字的书面小结，总结国外专 业建设、教学管理、教学方法、教学内容的优点，提出我校专业建设和教学工作的建设性意见。

	
	
听 课 情 况
	学习至少4门（进修半年为至少2门）专业课程，提交所听课程的教学大纲、课程进度表和个人笔记。

	
	授 课 视 频
	提交共计至少16次（进修半年为共计至少8次）本人外文授课视频。

	
	授 课 讲 义
	提交至少1门自己编写的外文课程讲义。

	
	原 版 教 材
	带回至少2门（进修半年为至少1门）课程的原版教材。

	
	成 果 展 示
	回国后在全校范围内做学术讲座1次。

	
	外文授课能力
	回国后开设2门留学生课程,无留学生专业须开设2门专业双语课程（进修半年为1门）

	
	科研合作及成效
	参与国外高校科研项目或争取到与国外高校的科研合作项目、在国外期刊发表论文或论文拟被录用等。

	
	PPT汇报会
	回国后每位进修教师须进行PPT汇报，汇报内容由考核小组根据教师应完成的进修任务确定。





